
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN  PRACY RADY RODZICÓW 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym 

 im. Polskich Olimpijczyków  w Warlubiu 

 

w roku szkolnym 2014/2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lp. Zadania Sposób realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. 

Organizacja pracy 

Rady Rodziców 
w roku szkolnym 

2014/2015 

Wybór Rad 
Oddziałowych i Rady 
Rodziców- uchwała 

Dyrektor IX 
 
  

Opracowanie planu pracy 
Rady Rodziców oraz 

preliminarza wydatków 
na rok szkolny 

2014/2015 - uchwała 

Przewodniczący 

RR 
Dyrektor 

IX 

Zatwierdzenie uchwałą 
programu 

wychowawczego  
i profilaktyki. 

Rada Rodziców IX 

2. 

Współudział Rady 
Rodziców w 

realizacji procesu 

dydaktyczno- 
wychowawczego 

Uczestniczenie  
w modyfikowaniu 
Koncepcji Pracy i 

Rozwoju Placówki, 
Programu 

Wychowawczego, 

Programu Profilaktyki. 

Dyrektor, 

Pedagog,  
Rada Rodziców 

IX-X 

 

  

Opiniowanie Planu Pracy 

Szkoły, Harmonogramu 
Imprez i Uroczystości 

Szkolnych, Konkursów i 

Wycieczek Szkolnych, 
dodatkowych dni 

wolnych  

Dyrektor, 
Pedagog,  

Rada Rodziców 

IX 

Zaopiniowanie informacji 
o stanie organizacyjnym 

i funkcjonowaniu 
placówki 

Dyrektor IX 

Wybór i zatwierdzenie 
ubezpieczyciela dla 

uczniów 
Rada Rodziców IX 

Zapoznanie się z 
Wewnątrzszkolnym 

Systemem Oceniania, 
Ocenianiem 

Przedmiotowym, 

kryteriami oceny 
zachowania 

Dyrektor, 
Pedagog,  

Rada Rodziców 
IX 



 

 

Opiniowanie procedur 
wewnętrznych- np. 

zakazu używania w 
szkole  telefonów 

komórkowych 

Dyrektor, 

Pedagog,  
Rada Rodziców 

IX 

Udział w ewaluacji 
wewnętrznej 

Rada Rodziców, 
Dyrektor 

Zgodnie z 
harmonogramem 

Udział w posiedzeniach 

zespołu ds. pomocy 
pedagogiczno- 

psychologicznej i 

 Zapoznanie się z  
Indywidualnym 

Programem Edukacyjno- 

Terapeutycznym 

Dyrektor, 
Pedagog,  

Rada Rodziców 

Zgodnie z 

harmonogramem 

Opiniowanie projektów 
ocen dorobku 

zawodowego nauczycieli  

Dyrektor 
Wychowawcy 

VI 

Opiniowanie Planu 

Finansowego i Planu 
Nadzoru. 

Rada Rodziców, 
Dyrektor 

IX- XII 

Współpraca z 
wychowawcami klas 

 w celu uzyskania pełnej 
realizacji obowiązku 

nauki, poprawa 
frekwencji uczniów. 

Rada Rodziców, 
Wychowawcy 

 

 

Cały rok 
 

Udział w zajęciach 
otwartych prowadzonych 

przez nauczycieli 

Rada Rodziców, 
Wszyscy Rodzice 

Zgodnie z 
harmonogramem 

Współpraca ze 
Stowarzyszeniem 

Inicjatyw Lokalnych na 

Rzecz Dzieci 
Niepełnosprawnych 

„Spróbujmy Razem” oraz 

Stowarzyszeniem „Dobry 
Brat” 

Dyrektor, 
Wychowawcy, 

Rada Rodziców, 
Wszyscy Rodzice 

Cały rok 

Współudział  
w organizowaniu 

wycieczek. 

 
Rada Rodziców, 
Wychowawcy 

Zgodnie z 
harmonogramem 

Pomoc rodziców w 
organizacji uroczystości 

 i imprez szkolnych. 

Przewodniczący, 
Dyrektor, 

Wychowawcy 

Zgodnie z 
harmonogramem 



 

 

Udział w spotkaniach ze 
specjalistami w zakresie 

pomocy w sytuacjach 
trudnych i 

wychowawczych. 

 

Dyrektor, 

Pedagog, 
Wychowawcy, 

Rada Rodziców, 

Wszyscy Rodzice 

Zgodnie z 
harmonogramem 

Udział w posiedzeniach 
Rady Pedagogicznej 

Rada Rodziców 
Zgodnie z 

harmonogramem 

Aktywny udział  
w spotkaniach 

klasowych, 
indywidualnych 

konsultacjach  

Wszyscy Rodzice 

 

Zgodnie z 

harmonogramem 

 

 

3. 

 

Współpraca 
w realizacji zadań 

opiekuńczych 

 

Wnioskowanie do 
instytucji, organizacji 

społecznych o udzielanie 

stałej lub doraźnej 
pomocy dzieciom z 

rodzin znajdujących się 

w trudnych warunkach. 

Rada Rodziców, 

Pedagog, 
Dyrektor 

W miarę potrzeb 

  

Dofinansowywanie 

wycieczek, udziału w 
imprezach kulturalnych 

dla uczniów znajdujących 

się w trudnej sytuacji. 

Rada Rodziców, 
Dyrektor, 

Wychowawcy 
 

W miarę potrzeb 

 

4. 

 

Finansowe 
wspieranie 

działalności 
szkoły 

 

Pozyskiwanie środków 

finansowych - 
dobrowolne wpłaty 

rodziców, pozyskiwanie 

sponsorów. 

Rada Rodziców Cały rok 

  

Dofinansowywanie 

wycieczek dla uczniów, 
uroczystości 

okolicznościowych oraz 

biletów wstępu do kina, 
teatru. 

Przewodniczący, 
Skarbnik 

Dyrektor, 
Pedagog, 

Wychowawcy 

W miarę potrzeb 

Zakup pomocy szkolnych 
oraz wzbogacanie 
biblioteki szkolnej. 

Dyrektor, 
Przewodniczący, 

Skarbnik, 
W miarę potrzeb 



 

 

 
Pomoc finansowa szkole 

w zakupie materiałów i 
środków niezbędnych  

dla bezpiecznego 
 i właściwego rozwoju 

uczniów. 

Przewodniczący, 

Skarbnik, 
Dyrektor 

 

W miarę potrzeb 

 

 

Zatwierdzono do realizacji w roku szkolnym 2014/15. 

 

 
Przewodniczący Rady Rodziców  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


